
Итоги работы 
целевого капитала 
«Энергетика» 
за 2025 год



О целевом капитале

Создан в 2020 году по инициативе 
Уральского энергетического института с 
целью Совершенствования образовательных 
программ, аккумулирования средств для 
выплат именных стипендий, развитие 
научных, образовательных и инновационных 
инициатив в области энергетики УрФУ

Попечительский совет:
1. Сарапулов Сергей Федорович, председатель,
2. Бычков Сергей Алексеевич,
3. Кокин Сергей Евгеньевич,
4. Комаров Олег Вячеславович,
5. Шик Александр Эмильевич.



О целевом капитале

1 396 004,76 ₽
доход от доверительного управления за 2025 год,
доходность 18,3% годовых

11 273 722,89 ₽
размер целевого капитала на 13 мая 2026

Размер ЦК по состоянию 
на 1 января 2025 года

Размер ЦК по состоянию
на 13 мая 2026 года
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2 233 256,55 ₽
прирост целевого капитала за 2025 год



Расходы целевого 
капитала в 2025 году

376 779,45  рублей
доход, полученный в 2024 году

из дохода, 
полученного 
в 2024 году

Ядерный потенциал Новая энергетика. Кадры АУР

На проект «Ядерный потенциал» - 200 000 руб.

На проект «Новая энергетика. Кадры» - 100 000 руб.

Административно-управленческие
расходы Фонда - 11 303,38 руб.

Остаток средств сохранен в доверительном 
управлении с целью обеспечения прироста 
стоимости чистых активов



Проекты, поддерживаемые 
и реализуемые целевым 
капиталом



Поддержанные проекты
«Ядерный потенциал»
Это командное соревнование научно-
исследовательских и инженерных
разработок, где участники создают
инновационные проекты в рамках
производственных кейсов от партнеров
конкурса.

Цель проекта: Выявление и поддержка 
талантливых студентов УралЭНИН, занимающихся 
научно-исследовательскими работами и проектной 
деятельностью, обладающих способностями к 
техническому и инновационному мышлению.

650 000 руб.
сумма поддержки



Поддержанные проекты
«Новая энергетика. Кадры»

Кадровый проект, создающий «социальный
лифт» для его участников, потенциальных
сотрудников УралЭНИН, а также
повышающий престижность работы
в Уральском энергетическом институте.

Цель проекта: Поиск, развитие и поддержка 
перспективных специалистов для собственных 
нужд УралЭНИН, обладающих высоким уровнем 
развития одной или нескольких ролевых моделей 
(набора компетенций), необходимых для работы в 
институте, с их последующим трудоустройством.

200 000 руб.
сумма поддержки



Поддержанные проекты

Именная премия компании 
ООО «Прософт-Системы» для 
сотрудников УралЭНИН УрФУ

Цель проекта: Поощрение талантливых
и перспективных работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности и достигших 
успехов в направлениях деятельности, значимых 
для ООО «Прософт-Системы».

300 000 руб.
сумма поддержки

Учредители премии

Уральский 
энергетический институт

ООО «Прософт-Системы» ЦК «Энергетика»
эндаумент-фонда УрФУ

Сроки реализации

Ежегодно, с 2026 года



План расходов на 2026 год

На проект «Ядерный потенциал» - 650 000 руб.

На проект «Новая энергетика. Кадры» - 200 000 руб.

На проект «Приёмная кампания УралЭНИН» - 400 000 руб.

Административно-управленческие расходы Фонда - 41 880,14 руб.

Остаток средств сохранен в доверительном управлении с целью 
обеспечения прироста стоимости чистых активов 

1 396 004,76 рублей
доход, полученный в 2025 году

Ядерный потенциал
Новая Энергетика. Кадры
Приёмная кампания УралЭНИН
АУР



Поддержать 
целевой капитал

По работе с дарителями
Хомякова Маргарита Александровна
+79043800530

По вопросам работы целевого капитала
Любушкин Павел Эдуардович
+79506347198
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